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LEI N.° 2.309, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.
Dispde sobre alteragdes na legislagdo da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS -
NAVIRAIPREV, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Ligl.

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Navirai-MS

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS - NAVIRAIPREV, criada pela Lei n® 691/1993. de
03/12/1993, e suas alteragdes, reestruturada e consolidada pela Lei Municipal n°
1.629/2012, é uma entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na
Comarca de Navirai/MS, que passa a reger-se na forma desta Lei.

Art. 2° A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE NAVIRAI-MS — NAVIRAIPREV tem por finalidade basica
proporcionar aos seus segurados e dependentes 0 amparo da previdéncia social assegurada
constitucionalmente aos servidores publicos.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios, Segurados, Dependentes e Inscri¢des
Secdo |
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo beneficidrios da NAVIRAIPREYV as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes, nos termos das Se¢des 1l ¢ I1I deste Capitulo.

Secéo 11
Dos Segurados

Art. 4° Sio segurados da NAVIRAIPREV:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas; e -

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.
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§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o
ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissdo,
cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio da NAVIRAIPREV em relagio a cada
um dos cargos ocupados.

§4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pela Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS - NAVIRAIPREYV, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao RGPS
sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre essa parcela a NAVIRAIPREV, conforme previsto no artigo 15, § 1°.

§5° Quando houver acumulagio de cargo efetivo e cargo em comissdo. com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento a
NAVIRAIPREYV, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado a
NAVIRAIPREYV e responsavel pelas contribui¢des, observadas as disposi¢des dos artigos
16 ¢ 17 desta Lei, nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem dnus para 0 cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - quando licenciado;

I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo tinico. O segurado da NAVIRAIPREYV investido no mandato de
Vereador, que exer¢a, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se a
NAVIRAIPREYV., pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado da NAVIRAIPREYV ocorrerd nas
hipoteses de morte, exoneragdo ou demissao.

Secao 111
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios da NAVIRAIPREYV, na condi¢do de dependentes do
segurado:

I - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro, o convivente a convivente ¢
o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que

documentalmente comprovada a condi¢do, por equipe multiprofissional P
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IT - os pais; ou

111 - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que
documentalmente comprovada a condi¢@o e a dependéncia econdmica.

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§2° Considera-se companheira, companheiro ou convivente a pessoa que
mantenha unido estavel com segurado ou segurada, comprovada através de documentos
idoneos.

§3° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentag@o de termo de tutela.

§5° O ex-conjuge, companheiro ou companheira, na condigdo de “credores de
alimentos™, ndo se equiparam aos dependentes para os efeitos desta Lei, sendo-lhes
assegurado quantia até o valor da parcela que recebia de alimentos do segurado,
devidamente demonstrada a necessidade alimentar, ndo podendo esta ultrapassar a cota
que couber a qualquer dos pensionistas.

§6° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e
das demais deve ser comprovada.

§7° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condi¢io pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de
avaliagio biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisdo periodica na forma da legislagéo.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pelo divorcio judicial ou extrajudicial, pela anulagao do
casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira, companheiro e convivente, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada.

I11 - para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se invalidos, com deficiéncia intelectual ou mental, ou
deficiéncia grave, mediante prova documental da condigdo e da dependéncia econdmica,
desde que a invalidez ou qualquer das hipoteses de deficiéncia tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacio de emprego, desde que, em fun¢do deles. o menor com 16 (dezesseis) anos
completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologa¢do judicial, ou por
sentenga do juiz, ouvido o tutor.

I'V- para os dependentes em geral:
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a) pelo matrimonio, independente de alteragdo na situagdo econdmico-
financeira que advier;

b) pelo falecimento.

¢) para o invalido ou deficiente quando da cessagdo da invalidez ou deficiéncia;

d) pela perda de dependéncia economica;

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

f) pela emancipagdo nos termos da Lei civil;

g) condenagdo criminal transitada em julgado do dependente tido como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso. ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes € os inimputaveis.

Sec¢ao IV
Das Inscricdes

Art. 10 A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

§4° A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faca cessar a
dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora da NAVIRAIPREYV certificar
e tomar as providéncias necessdrias para excluir o dependente em situag¢ao indevida.

§5° O segurado responderd pelas despesas oriundas da inscri¢ao indevida de
dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

CAPITULO III
Do Custeio, Base de Calculos, Patrimdnio e Responsabilidades
SECAO I
Do Custeio

Art. 12 Sdo fontes de financiamento do plano de custeio da NAVIRAIPREV
as seguintes receitas:

I - a arrecadagdo referente as contribuigdes de cardter compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio. suas autarquias ¢ fundagdes, na
razao de 14% (quatorze por cento) sobre a sua remuneracdo de contribuigéo;

I1 - a arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pela NAVIRAIPREYV que supere o limite maximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; L
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Il - a arrecadacdo da contribuigdio do Municipio, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 14.23% (quatorze inteiros e vinte e trés
centésimos percentuais), sobre o valor da remuneragio de contribuigao paga aos servidores
ativos.

V- as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - 0s valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9%, do
artigo 201, da Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio:

VII - as demais dotagdes previstas no or¢amento municipal:

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

IX - a Taxa de Administra¢do a ser paga mensalmente pelos entes patronais, na
propor¢io de sua folha de remuneragdes e beneficios de seus ex-servidores, cuja
importancia total serd de 2% (dois por cento), apurado sobre o valor total das
remuneragoes dos servidores segurados, proventos de aposentadorias e pensdes pagas pela
NAVIRAIPREV. no exercicio financeiro anterior, dividido em 12 parcelas mensais que
serdo depositadas em conta especifica para esta finalidade, nas mesmas condicdes das
contribui¢des ordindrias.

X - a contribui¢do previdenciaria de responsabilidade do municipio de Navirai,
relativo ao custo suplementar para cobertura do déficit atuarial, incidente sobre a mesma
base de contribui¢do das contribui¢des previstas no inciso III, retro, sera no exercicio de
2020. de 2.30% (dois inteiros e trinta centésimos percentuais), observando para oS
proximos exercicios a evolugdo na forma do Anexo Unico, desta Lei.

X1 - as aliquotas previstas neste artigo, bem como 0 anexo previsto no inciso
anterior, poderdo ser alteradas por decreto do poder executivo. sempre que a avaliagdo
atuarial ordinaria demonstrar necessidade de alteragdes.

Art. 13 O plano de custeio da NAVIRAIPREV sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no artigo 12,
inciso III, poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagdo
atuarial anual.

§2° O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da NAVIRAIPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§3° As receitas somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios da NAVIRAIPREV e da taxa de administragdo destinada a manuten¢do
deste Regime.

§4° Os valores relativos a taxa de administragao previstos no inciso IX, do
artigo anterior, ndo utilizados durante o exercicio correspondente, constituird fundo de
reserva. que sera utilizado para as mesmas finalidades da taxa de administragdo. na forma
prevista na legisla¢do correspondente.

§5° O valor da taxa de administragdo fixado em 2%, na forma do inciso IX, do
artigo anterior, deverd ser alterada se o percentual vier a ser definido por norma da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - SEPRT/ME,
para o pardmetro que se enquadrar a NAVIRAIPREV, a partir da vigéncia da nova
regulagao.

e 7
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Art. 14 As disponibilidades financeiras vinculadas a NAVIRAIPREV serio
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigoes
de mercado, com observancia de regras de seguranga. solvéncia, liquidez, rentabilidade.
prote¢do e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica
do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do RPPS, vedada a
concessio de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administracdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes, salvo disposi¢des em
contrario emanadas por Lei ou pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/Secretaria de Previdéncia -SEPT/SPREV.

Secio 11
Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 15 Entende-se por remunera¢do de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I - as diarias para viagens;

I1 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I1I - a indenizacdo de transporte;

IV- o salario-familia;

V- 0 auxilio-alimentagéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo
ou de func¢do de confianga;

IX - horas extras;

X - produtividades e plantdes do Hospital Municipal;

X1 - adicional de insalubridade, periculosidade e noturno;

X11I - 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 60,desta Lei &

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§ 1° O segurado ativo poderda optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribui¢do de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de confianga, adicionais de insalubridade,
periculosidade, produtividade e noturno, servico extraordindrio e de outras parcelas
remuneratorias de carater transitorio, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no artigo 61.

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
salario/gratificagdo natalina, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e
auxilio-doenga, ¢ os aposentados e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono
anual, os dependentes sobre o valor do auxilio- reclusao.

§3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

/
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§4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e
repassara os valores devidos a NAVIRAIPREYV, durante o afastamento do servidor.

§5° Nao incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que
trata o artigo 60 desta Lei.

§6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o
valor total da remuneragio de contribuigio prevista em Lei, relativa a remuneragio mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§7° Havendo redugo de carga horaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de
céleulo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 16 No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, para outro orgao ou
entidade da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio,
com Onus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribui¢des devidas a NAVIRAIPREV, conforme artigo 12,
inciso I11.

§1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a
NAVIRAIPREV, prevista no artigo 12, inciso I, serdio de responsabilidade:

I - do Municipio, CAmara Municipal, Autarquias ou Fundagdes Publicas,
conforme a respectiva vinculagdo do servidor, no caso de o pagamento da remuneragio
continuar a ser feito na origem;

II - do 6rgdo cessiondrio, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a
conta desse. além da contribuigdo prevista no caput;

111 -do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver exercendo mandato eletivo.

§2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para 0 orgdo cessiondrio,
ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, serd prevista a responsabilidade pelo
desconto. recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias a NAVIRAIPREYV,
conforme valores informados mensalmente pelo érgéo ou entidade de origem identificados
no inciso I do paragrafo anterior.

§3° Caso o cessionario ou o orgao de exercicio do mandato, ndo efetue o
recolhimento e repasse das contribuigdes a NAVIRAIPREYV no prazo legal, caberd ao
6rgo ou entidade de origem do servidor efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§4° As contribui¢des previstas neste artigo terdo como hase de calculo a
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor € titular, observando-se o prazo de
recolhimento e repasse disposto no artigo 19, sob pena de incidéncia dos encargos
moratorios estabelecidos no pardgrafo unico do referido artigo.

§5° A inobservancia do disposto neste artigo pelo cessionario autoriza a
revogacio da cedéncia a critério do 6rgdo ou entidade de vinculag@o, hipotese em que 0
servidor deve retornar imediatamente ao cargo de origem, respondendo a processo
administrativo para apuragio de abandono de cargo no caso de auséncia injustificada.

Art. 17 Ao servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo, €
facultado efetuar o recolhimento das contribui¢des (quota servidor), estabelecida para
custeio da NAVIRAIPREV, de que trata esta Lei no artigo 12, incisos I.
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§1° No ato que conceder a licenga ao servidor, sera consignada a
responsabilidade pelo recolhimento, caso haja manifestagdo expressa € por escrito do
servidor nesse sentido.

§2° Somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des previstas no
caput.

§3° A contribuigio efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§4° A contribui¢do a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor. tendo como base de calculo a remuneragéo do cargo efetivo de que ¢€ titular.

§5° O recolhimento das contribui¢des previstas no caput observard o prazo
previsto no artigo 19, sob pena de incidéncia dos encargos moratorios estabelecidos no
paragrafo Gnico do referido artigo.

§6° As contribui¢des eventualmente efetuadas para o Regime Geral de
Previdéncia — RGPS/INSS, durante o periodo de afastamento ndo poderdo ser averbadas
para nenhum efeito junto a NAVIRAIPREV.

Art. 18 Incidird contribui¢io de responsabilidade do segurado, ativo e
aposentado, do pensionista e do 6rgao ou entidade de vinculagdo sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

III — em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverao ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena
de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo inico do artigo 19.

Art. 19 Cabe as entidades mencionadas no inciso I1I, do artigo 12 desta Lei,
proceder ao desconto da contribui¢do de seus servidores na folha de pagamento ¢ recolhé-
la, com a de sua obrigagdo, até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele a que as
contribuig¢des se referirem.

Paragrafo tnico. O nado repasse das contribuigdes destinadas &
NAVIRAIPREYV no prazo legal implicard na atualiza¢do destas de acordo com o indice de
atualizacio do INPC-IBGE, além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 mes.

Art. 20 Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, nao
havera restitui¢do de contribuigdes pagas a NAVIRAIPREV.

SECAO III
Do Patriménio e das Suas Aplicacdes

Art. 21 Os saldos disponiveis a NAVIRAIPREYV deverio ser aplicados no
mercado financeiro, em estabelecimento bancario, de acordo com as di7trizes fixadas pelo
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Conselho Administrativo, atendendo o que for definido por resolugdo do Conselho
Monetario Nacional, atendendo ainda os principios da Lei Federal n®. 9.717/98.

Paragrafo tnico. Na elaboragdo da politica de aplicagdo das disponibilidades
da NAVIRAIPREYV, devera o Conselho Administrativo cuidar no sentido de ndo canalizar
todos 0s recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios de prudéncia,
minimizando-se assim 0s riscos.

Art. 22 A contabilidade do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei serd
realizada segregada da contabilidade municipal, a cargo do departamento contabil da
autarquia, obedecidos os preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64, e demais Leis que
regulam a matéria.

SECAO IV
Das Responsabilidades

Art. 23 O Prefeito Municipal e o Gerente de Finangas, serdo responsabilizados
na forma da Lei, pela prética de crime de apropriagdo indébita, caso o recolhimento das
contribui¢des proprias e de terceiro ndo ocorram nas datas e condigoes estabelecidas nesta
Lei.

§1° O Diretor-Presidente e o Diretor-Financeiro, sob pena de responsabilidade
solidaria, representario ao Conselho Administrativo, o atraso no recolhimento de
contribui¢des, em até 15 (quinze) dias de vencidos.

§2° O Conselho Administrativo, sob pena de responsabilidade soliddria,
representara ao Ministério Publico, a auséncia de contribui¢des que tiver conhecimento, no
prazo de até 30 (trinta) dias de recebida a representagao.

§3° O Diretor-Presidente e o Diretor-Financeiro deverdo mensalmente
apresentar relatorio de gestao, evidenciando a situacdo patrimonial da NAVIRAIPREYV,
bem como os beneficios concedidos durante 0 més, ¢ os extintos no periodo.

§4° A falta de apresentagdo dos relatorios implicard em falta funcional, sujeitas
as penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

Art. 24 Os recursos alocados 3 NAVIRAIPREYV. ndo serdo utilizados para
outra finalidade, sendo a do custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados do
sistema e a taxa de administragio de que trata a presente Lei, sob pena de
responsabilidade, na forma da Lei.

CAPITULO IV
Organizag¢io, Conselho Administrativo, Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselheiros e Diretores
Secdo |
Da Organizacio do NAVIRAIPREV

Art. 25 A NAVIRAIPREYV sera gerida administrativamente em dois niveis ¢
em um nivel de controle interno sendo:

I - deliberativamente por um Conselho Administrativo;

a) comité de investimentos.

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 —TELEFONE: 3409+
E-MAIL: administracao@navirai.ms.gov.br — CNPLA3.1

200 — CENTRO — CEP: 79950.000
1-90




b A { PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
. HaS Estado de Mato Grosso do Sul

11 - executivo, por uma Diretoria Executiva;

I1I - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros indicados nos incisos I, II e III deste artigo. ndo serdo
destituiveis durante o mandato, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacincia, assim entendida as seguintes situagoes:

I - auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em cinco
intercaladas no periodo de um ano.

Il - comparecimento nas reunides ordinarias e extraordinarias em numero
inferior a 2/3, das realizadas no periodo de um ano.

§2° Consideram motivos que justifiquem faltas os seguintes:

I - auséncia do municipio de Navirai em virtude de participagdo em
treinamentos, cursos, congressos de interesse do Instituto ou relativo a sua funcdo junto a
municipalidade e férias;

II - atestado médico. com o devido CID — 10, em que se comprove a internagao
hospitalar, ou impedimento ao deslocamento.

ITI - consultas médicas fora do municipio de Navirai, em carater de urgéncia;

§3° Consideram-se motivos de vacéncia para efeitos desta Lei:

I - o desligamento definitivo do quadro de servidores do municipio de Navirai;
II - a cedéncia com ou sem Onus para outro ente da federacao;

111 - a posse em cargo eletivo de qualquer dos entes da federagao;

IV - o falecimento.

§4° Os membros do Conselho Administrativo, Comité de Investimentos.
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, deverdo atender as disposi¢des contidas no artigo
8°-B. da Lei n® 9.717/98, na forma e nos prazos estabelecidos em norma regulamentadora,
quando da investidura ou dentro dos prazos estabelecidos pelas normas que disciplinem a
matéria editadas pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, do
Ministério da Economia.

§5° Além dos requisitos previstos no § 4° e sua regulamentacdo, serao
requisitos para investidura nos cargos de diretoria. conselhos e comité de investimentos 0s
seguintes:

I - certificacdo em gestdo de recursos, (CPA-10, equivalente ou superior):

II - participagdo em treinamentos, CONEressos, cursos relativos & matéria objeto
do cargo pretendido, que representem no minimo 20 horas;

Il - diretores possuir formagdo superior, e comprovada experiéncia no
exercicio das funcdes, gestdo financeira, administrativa, gestdo de beneficios, gestdo
contabil, gestdo previdenciaria, gestdo de atuaria, gestao de recursos humanos ou gestao
publica, pelo periodo minimo de dois anos.

IV - a comprovagio dos requisitos acima serd feita pelos diplomas, certificados
correspondentes, certiddo ou declaragao do exercicio da respectiva atividade, expedida
pelo responsavel ou chefe do setor competente.
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V — o Conselho Administrativo, regulamentara em cada pleito, a forma de
comprovagdo das exigéncias dos requisitos, para 0s cargos da Diretoria Executiva,
previstos em norma regulamentadora.

SECAO 11
Do Conselho Administrativo

Art. 26 O Conselho Administrativo da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV sera
composto por 07 (sete) servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados, que atendam
as disposi¢oes do § 4° e 5°, do artigo 25, como titulares, e quatro suplentes sendo um para
cada seguimento, que possuam pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nomeados
por ato do Prefeito Municipal e indicados:

I- um representante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal;

II- um representante do Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da
Camara Municipal:

III- quatro representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funciondrios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN, em conjunto com 0s demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai;

IV - um representante dos aposentados vinculado ao sistema previsto nesta Lei,
indicado pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais: de Navirai — SFPMN,
devendo a indicagdo recair sobre um servidor aposentado.

§1° O presidente sera escolhido pelo Conselho em sua primeira reunido.

§2° A fungiio de Conselheiro do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
em decorréncia das responsabilidades de que sdo investidas, sem prejuizo da remuneragao
funcional. terd direito a um “JETON” mensalmente, correspondente a 300 (trezentas)
“UFN’s” UNIDADE FISCAL DE NAVIRAL

§3° O Conselheiro que deixar de participar da reunido ordindria sem
justificativa por escrito, ou que nao se enquadre no disposto no § 2° do artigo 25, terd um
decréscimo de 30% (trinta por cento) no seu “JETON".

§4° A vacancia de qualquer um dos cargos de Conselheiros sera suprida por
suplente do respectivo seguimento, € em nao tendo suplente, por nova indicagdo pelo
segmento que 0 mesmo represente.

§5° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma
vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo. sempre que convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

I - as reunides do Conselho Administrativo serdo iniciadas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
exceto quando se tratar da apreciagdo da proposta orcamentaria, politica anual de
investimentos e contas do exercicio, que deverdo ser deliberadas por maioria absoluta dos
conselheiros.

II - das reunides do Conselho Administrativo serdo lavradas atas em livro
proprio.

Art. 27 Compete privativamente ao Conselho Administrativo deliberar sobre as

seguintes matérias: 4 :
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I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da NAVIRAIPREV;

I1 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da NAVIRAIPREV;

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica da
NAVIRAIPREV:;

IV- conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica ¢
financeira dos recursos da NAVIRAIPREV;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagio de bens imoveis integrantes do patrimonio da
NAVIRAIPREV, observada a legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragao de
contratos, convénios e ajustes pela N AVIRAIPREV;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos ¢ legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da
NAVIRAIPREV;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente a
NAVIRAIPREV;

XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

X111 - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
4 NAVIRAIPREV, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo da
NAVIRAIPREV;

XVI - manifestar-se em projetos de Lei e acordos de composi¢do de débitos
previdencidrios do Municipio com 8 NAVIRAIPREV;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS:

XVIII - regimento interno do sistema, criado pela presente Lei. plano de custeio
e beneficios e plano de aplicagao.

SECAO 111
Do Comité de Investimentos

Art. 28 O Comité de Investimentos ¢ orgdo de natureza técnica, participante
junto com Conselho Administrativo na elaboragao e execugao da politica de investimentos
da NAVIRAIPREV, em atendimento ao previsto na portaria n° 519/2011, e suas
alteragoes, buscando atender as premissas de eficiéncia e adequagdo a legislagdo em vigor
no tocante aos investimentos.

§1° A definigdo da aplicag¢do dos recursos financeiros tera comq fundamentos:
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T - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo da
NAVIRAIPREV:

II - disposigdes contidas no paragrafo inico do artigo 1° e incisos IV, Ve VI do
artigo 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

III - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolugdo n®
3.922. de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-
la ou substitui-la;

IV - conjuntura econdémica de curto, médio e longo prazo:

V - indicadores econdmicos;

VI - outros aspectos relevantes da economia, que possam influenciar nos
rendimentos dos ativos da NAVIRAIPREYV.

§ 2° O Comité de Investimentos sera composto de 07 (sete) membros, devendo
ser servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados, que possuam formacdo de nivel
superior e que atendam as disposigdes do § 4° e 5°, do artigo 25, com a seguinte estrutura:

I -0 Diretor-Presidente da NAVIRAIPREV:

II - o Diretor-Financeiro da NAVIRAIPREYV, Responsavel como gestor de
recursos, perante a SEPT/SPREV, devidamente certificado CPA-10, ou equivalente ou
superior;

I11 - um representante do poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal,

IV - um representante do Poder Legislativo municipal, indicado pelo presidente
da CéAmara Municipal;

V - trés representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN. em conjunto com 0s demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai;

§3° O Comité tera como presidente o Diretor-Presidente da NAVIRAIPREV, ¢
como vice-presidente do Diretor-Financeiro da NAVIRAIPREYV, a quem compete a
conducdo dos trabalhos, a convocagdo das reunides e a representagdo do Comité, junto aos
orgios da NAVIRAIPREV.

§4° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, ou por
deliberagio do Conselho Administrativo, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta e registradas em ata e encaminhadas ao Conselho Administrativo com as
observagdes que julgar conveniente.

§5° O Comité elaborara seu regimento interno, dispondo sobre seu
funcionamento, suas reunides, a conduta de seus membros, que sera aprovado por
resolu¢do do Conselho Administrativo.

§6° Serdo objeto de apreciagdo pelo Comité de Investimentos:

I - a proposta da politica anual de investimentos ¢ suas alteragdes, nelas
entendidas toda migracio de recursos para um novo ativo. observando as condig¢des de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

I1 - o acompanhamento do desempenho dos ativos em relacdo a meta atuarial e
a meta estabelecida;

II1 - acompanhamento dos cenarios econdmicos, nacional e internacional,
visando a adequagdo da politica inicialmente tragada para o periodo; 7
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IV - analise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como alternativas para
melhoria de rentabilidade ¢ seguranca;

§7° O trabalho dos membros do Comité de Investimentos ¢ considerado de
relevante importincia para a Administragdo Publica, a qual assegurarda aos membros
condi¢des suficientes para participagdes nos trabalhos de sua competéncia, garantindo
dispensa de seus afazeres para comparecer as reunides ¢ demais atos que forem
convocados.

I - pelo desempenho da fungdo fardo jus os membros do Comité de
Investimentos a um JETON, equivalente a 300 (trezentas) UFN"s — UNIDADE FISCAL
DE NAVIRAI, mensalmente.

II - o membro do Comité, que sem motivo justificado na forma prevista na
legislagdo, deixar de comparecer a reunido ordinaria, tera descontado de seu JETON, o
percentual de 30% deste.

§8° Os membros do Comité de Investimentos, deverdo anteceder de certificagdo
valida para sua investidura no cargo.

§9° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Administrativo, que o fara
atendendo aos principios que regem a administragao publica e a legislagdo federal
aplicavel analogicamente.

SECAO 1V
Da Diretoria Executiva

Art. 29 A Diretoria Executiva serd composta por um colegiado de 04 (quatro)
diretores na forma abaixo, devendo ser composta de servidores efetivos, ativos ou
aposentados e que atendam as disposicdes dos § 4° e 5°, do artigo 25 retro, que contem
com pelo menos 05 anos de efetivo exercicio.

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor-Secretario;

I1I - Diretor de Beneficios: e

IV- Diretor-Financeiro.

§1° A escolha dos membros previstos nos incisos I, IL, III e IV, sera realizada
pela Diretoria do sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Navirai - SFPMN. em
reunifio especifica para tal finalidade, em conjunto com os demais sindicatos de classe
legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai, da qual serd lavrada ata
que podera ser examinada por qualquer servidor ou autoridade da administragdo do
municipio de Navirai;

I - para composi¢do dos cargos deverdo ser observadas, as habilidades e
conhecimento dos diretores com relagdo ao cargo pretendido:

a) para Diretor-Presidente, certificagdo em gestdo de recursos CPA-20, ou
superior, comprovados conhecimentos em gestao financeira, patrimonial, gestdo de
recursos;

b) para Diretor-Financeiro, conhecimentos de operagdes bancarias,
investimentos, praticas contdbeis, demonstrativos e ferramentas utilizadas para os
demonstrativos  obrigatérios junto a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/Secretaria de Previdéncia -SEPT/SPREV, além de certificagdo em gestdo de
recursos na forma exigida pela legislagao;
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¢) para Diretor de Beneficios, conhecimentos de legislagdo de pessoal e de
beneficios previdenciarios no RPPS, tempo de experiéncia na fungdo ou fungoes
correlatas;

d) para Diretor-Secretario, rotinas administrativas, rotinas de gestdo financeira e
contabilidade.

Il - a comprovagdo dos requisitos se fara pela prova de exercicio de fungdes
similares na administragio publica municipal, cursos, congressos, palestras, e outras
atividades com relag¢@o ao objeto do cargo.

§2° A administragdo dos recursos financeiros da NAVIRAIPREV ficard a
cargo do Diretor- Financeiro, que exercerd a fun¢do de gestor de recursos junto a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia -SEPT/SPREV, ¢
que a fard obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo, e em conjunto
com o Diretor-Presidente, devendo, todos os atos serem firmados conjuntamente.

§3° A representagdo da N AVIRAIPREYV, em juizo ou fora dele, sera feita pelo
Diretor-Presidente, ou quem for seu substituto, na forma desta Lei.

§4° O Diretor-Presidente serd substituido em suas auséncias ou impedimentos.
pelo Diretor de Beneficios.

§5° O Diretor-Financeiro serd substituido em suas auséncias ou impedimentos
pelo Diretor- Secretario.

§6° O Diretor-Secretario sera o responsavel por todo o expediente da
NAVIRAIPREYV, ¢ sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor-
Financeiro.

§7° As substituigdes de que tratam 0S paragrafos 5°, 6° ¢ 7°, terdo prazo limite
de 90 (noventa) dias, findo este prazo, um novo Diretor devera ser nomeado, respeitando-
se o disposto neste artigo, exceto em se tratando de licenga para tratamento de saude,
licen¢a maternidade ou licenga para concorrer a mandato eletivo, nos termos da legisla¢@o
eleitoral.

§8° O Diretor que deixar de participar da reunido ordinaria sem justificativa por
escrito ou que ndo se enquadre no disposto no § 2°, do artigo 25, tera um decréscimo de
30% (trinta por cento) no seu “JETON".

SECAO V
Do Conselho Fiscal

Art. 30 O Conselho Fiscal da PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV serd composto por
07(sete) servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados e que atendam as
disposi¢des dos § 4° e 5° do artigo 25, como titulares, que possuam pelo menos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, nomeados por ato do Prefeito Municipal e indicados:

I - um representante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal:

II - um representante do Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da
Camara Municipal;

111 - quatro representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN, em conjunto com os demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai;

e
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IV - um representante dos aposentados vinculado ao sistema previsto nesta Lei,
indicado pelo Sindicato dos Funciondrios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN,
devendo a indicagdo recair sobre um servidor aposentado.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por
més. e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, e seu Presidente serd escolhido
dentre seus membros em sua primeira reuniao.

§2° Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestdo emitindo
pareceres, sobre os atos € as contas que examinar, em especial sobre:

I - balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras:

II - demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho:

I1I - fluxo de recebimento de contribui¢des, seu recebimento dentro dos prazos.
e contribui¢des em atraso;

IV- demais documentagdes relativas as despesas mensais.

§3° O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, dentro de no maximo 30 (trinta)
dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

§4° As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao Conselho
Administrativo, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

§5° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de
administradores ou conselheiros, deverd também ser encaminhado copias ao Ministério
Publico.

§6° O Conselheiro que deixar de participar da reunido ordinaria sem
justificativa por escrito ou que nao se enquadre no disposto no § 2° do artigo 25, tera um
decréscimo de 30% (trinta por cento) no seu “JE TON".

SECAO VI
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 31 A fungdo de Diretor sera remunerada na seguinte forma:

§1° As fungdes de Diretor-Presidente. Diretor-Financeiro, Diretor-Secretario e
Diretor de Beneficios, que serdo exercidas em carater de dedicacdo acentuada ¢, em
decorréncia das responsabilidades de que sao investidas, sem prejuizo da remuneragdo
funcional, serd remunerada mensalmente no valor correspondente a 600 (seiscentas)
“UFN’s”, UNIDADE FISCAL DE NAVIRAL

§2° Nos casos de substituigdo em prazo superior a 15 (quinze) dias,
cumulativamente com o cargo original, sera pago ao substituto o equivalente a 30% (trinta
por cento) da gratificagdo do substituido, pelo periodo em que durar a substituigao.

Art. 32 O prazo de mandato dos conselheiros, membros do Comité de
Investimentos e diretores sera de 04 (quatro) anos. permitida recondugdo para 0s mesmos
cargos, devendo as indicagdes iniciais ou das reconducdes, serem formalizadas em at¢ dez
dias antes do prazo final do mandato, sob pena de recondug¢do automatica dos diretores.
conselheiros ¢ membros do Comité de Investimentos. cuja indicagao nao tenha sido feita
tempestivamente.

Art. 33 Fica assegurado o direito da liberagao de suas fungdes de origem, sem
prejuizo da remuneragao funcional ¢ demais beneficios estatutarios e colocados a
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disposi¢ao da NAVIRAIPREV, o servidor indicado para o cargo de Diretor-Presidente e
mais um dos Diretores.

'Paragrafo inico. Para realizagio das atividades administrativas da
NAVIRAIPREV. os servidores necessarios, serdo cedidos pelo Municipio de Navirai/MS,
com onus da origem, e com direito a0 mesmo JETON dos conselheiros, pagos pela
NAVIRAIPREV.

CAPITULO V
Plano de Beneficios Incapacidade Permanente, Compulséria, Idade e Tempo de
Contribuicio, Especiais, Pensiio Por Morte e Abono Anual

Secéao |
Do Plano de Beneficios

Art. 34 A NAVIRAIPREV compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo:

d) aposentadorias especiais para 0s professores, para as pessoas com
deficiéncia, e para os servidores expostos aos agentes nocivos. cujos requisitos serdo
definidos em Lei Complementar;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

I1I - quanto aos beneficiarios:

a) gratificagdo natalina.

Secao 11
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 35 O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho. no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese
em que serd obrigatéria a realizagao de avaliagdes periodicas para verificacao da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma nesta
Lei.

§1° Ressalvado o direito adquirido, os proventos da aposentadoria por
incapacidade serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrentes de
acidente de trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho, observando-se quanto ao
seu calculo o disposto no artigo 61.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente para O trabalho, sera
precedida de periodo de licenga para tratamento de satde por periodo ndo inferior a dois
anos, exceto quando o quadro de saide do servidor, desde a primeira pericia, for
irreversivel.

§3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione. direta ou indiretamente com as atribui¢des deste, provocando lesao corporal ou
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perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao:

I1 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo:

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo. incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo:

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito:

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado. inclusive veiculo de propriedade do
segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este. O
servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho. decorrente de alienagdo mental que torne o segurado absolutamente
incapaz para os atos da vida civil ou relativamente incapaz para o recebimento ¢ gestdo do
beneficio somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresenta¢ao do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§8° A aposentadoria por incapacidade permanente passa a vigorar a partir do
primeiro dia imediato da publicagdo do ato de concessao do beneficio.

Art. 36 A doenca ou lesdo de que o segurado jd era portador ao filiar-se a
NAVIRAIPREYV nio lhe conferira direito & aposentadoria por incapacidade permanente,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesdo. A

/ /
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Art. 37 A concessio e manutengdo da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade,
mediante exame pericial por médico do trabalho ou equipe multiprofissional a cargo da
NAVIRAIPREYV.

Art. 38 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho cessada, a partir da data do retorno.

Art. 39 O segurado aposentado por incapacidade permanente € 0 dependente
invalido. até a idade de 60 (sessenta) anos, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio,
submeter-se. a cada ano ou quando julgado conveniente pelo diretor de beneficios em
decisio fundamentada, a exame médico a cargo do 6rgdo competente da NAVIRAIPREV.

§1° Verificada a cessagdo das causas geradoras da incapacidade e a recuperagdo
da capacidade laboral, o beneficio sera cessado, devendo retornar o segurado ao servigo
ativo. obedecendo as condigdes de reversdo previstas no estatuto dos servidores
municipais.

§2° O tempo que esteve em 20ZO de beneficio, sera contado como tempo de
contribui¢do obedecido as regras estatutarias.

§3° O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente
invalido com idade superior a 60 (sessenta) anos, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneficio. submeter-se, a cada ano ou quando julgado conveniente pela diretoria de
beneficios em decisdo fundamentada, a prova de vida a cargo do orgdo competente da
NAVIRAIPREV.

Segio 111
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 40 O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na
forma estabelecida no artigo 61, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

§1° O 6rgdo responsdvel pela vida funcional do segurado, encaminhara para a
NAVIRAIPREV, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data programada para o
inicio do beneficio, o procedimento competente para a formagdo do processo de concessao
do beneficio.

§2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite prevista
no caput.

§3° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata este artigo
corresponderé ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro. multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, §§ 7° e & do artigo 61
desta Lei. ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuic¢ao
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Art. 41 O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de
contribui¢do, com proventos calculados na forma prevista no artigo 61, ressalvados os
casos de direito adquirido, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta ¢ cinco) anos de
idade, se homem; e

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do. desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Secao V
Das Aposentadorias Especiais

Art. 42 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relagdo as idades estabelecidas no artigo 41, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, ensino fundamental e
médio, nos termos definidos em Lei Complementar Municipal.

Art. 43 Os segurados com deficiéncia fardo jus a aposentadoria voluntaria por
idade, independente do grau de deficiéncia, desde que tenham no minimo 60 (sessenta)
anos de idade. se homem, e 55 (cinquenta E cinco) anos de idade, se mulher, e no minimo
15 (quinze) anos de tempo de contribui¢do e comprovagdo por igual periodo da existéncia
da deficiéncia. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo, nos termos definidos em Lei Complementar.

§1° Os servidores com deficiéncia a que se refere o caput poderdo ainda se
aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo desde que tenham 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, devendo ter no minimo os respectivos tempos de contribui¢ao:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo. se homem, e 20 (vinte)
anos. se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

II - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢io, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

I1I - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 (vinte
e 0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§2° Para a concessdo da aposentadoria nos termos deste artigo. € necessaria a
prévia submissdo do segurado a avaliacio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar a cargo da NAVIRAIPREYV, considerando-se
deficiéncia o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 44 Os segurados cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associa¢@o desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, fardo jus a aposentadoria
voluntaria aos 60 (sessenta) anos de idade, desde que tenham 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do € 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observados os demais critérios estabelecidos na Lei Complementar.
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Secao VI
Da Pensdo por Morte

Art. 45 A pensdo por morte serd paga ao conjunto de dependentes do servidor
falecido em atividade ou aposentado, e corresponderd, respectivamente. ao valor a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito ou ao valor
da aposentadoria recebida, consoante as regras a seguir:

I - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput,
acrescido de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

II - Na hipétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: e

b) Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente. até o maximo de 100% (cem por cento), para 0
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

I - quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao concedido nos termos do inciso II sera
recalculado na forma do disposto no inciso 1.

IV - No caso do servidor falecido em atividade que houver implementado os
requisitos para a concessao de beneficio de aposentadoria mais favoravel do que o previsto
no caput, sera garantido o cilculo dos proventos de pensdo pelo melhor beneficio, se for o
caso. observado o disposto no artigo 59.

§1°sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - senten¢a declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente: €

11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° a pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o Obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando 0s
dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos. salvo ma-fé.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 46 A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - da data do 6bito. quando requerida até 30 (trinta) dias do falecimento do

segurado:;

II - da data do requerimento, quando requerida apos 0 prazo previsto no inciso
anterior;

I1I - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea. 4 _
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Art. 47 A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao
serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, facultado, porém, o
provisionamento de valores de possiveis dependentes quando as evidéncias possibilitem
crer a existéncia do direito.

§1° Nao se configurando o direito a dependéncia os valores eventualmente
provisionados conforme disposto no caput, deverdo ser repassados aos pensionistas na
propor¢do da cota de cada um, sendo revisto os valores do rateio original.

§2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, sendo credor de
alimentos. ndo concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no
artigo 8° desta Lel.

§3° O valor dos alimentos devido ao ex-conjuge credor de alimentos ndo podera
ultrapassar o valor estipulado na penséo de alimentos, nem tampouco 0 valor da menor
cota dos pensionistas habilitados, ndo lhe beneficiando também qualquer outra vantagem
de direito aos pensionistas.

§4° A habilitagdo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente sO
produzira efeitos a contar da data da insericdo ou habilitagdo, respeitado o direito dos
menores ou incapazes.

§5° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente.
este podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes. vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§6° Nas agOes em que a NAVIRAIPREV for parte, esta podera proceder de
oficio a habilitagio excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrério.

§7° Julgada improcedente a agao prevista nos §§ 5° ou 6° deste artigo. o valor
retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e serda pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas ¢ o tempo de duragao
de seus beneficios.

§8° Em qualquer caso, fica assegurada a NAVIRAIPREV a cobranga dos
valores indevidamente pagos em fung@io de nova habilitagao, observando o disposto no
artigo 71.

Art. 48 O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 1° do artigo 45,
devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor da NAVIRAIPREY o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49 A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no artigo 46.

Art. 50 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito da NAVIRAIPREV. ou de regimes de previdéncia
social da mesma espécie, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.
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§1° Sera admitida, nos termos do § 2° a acumulagdo de pensdo por morte
deixada por conjuge ou companieiro com pensao por morte ou aposentadorias concedidas
por outro regime de previdéncia social, inclusive decorrentes de atividades militares.

§2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° ¢ assegurada a percep¢do
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I11 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos. at€ o
limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019, de 12 de novembro de 2019.

§5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo € na legisla¢do vigente na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019, poderdo ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 51 Nio tera direito 4 pensdo o ¢dnjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou de fato, ressalvado o direito a
alimentos que porventura tenha sido fixado judicialmente ou de forma extrajudicial, desde
que, neste ultimo caso, homologado em juizo ou especificado em documento publico
firmado pelo segurado antes do obito

§1° A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica. '

§2° A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 52 Extingue-se a pensdo nas seguintes condigdes:

I - pelo falecimento do beneficiario;

II - pela anulagdc do casamento. quando a decisdo ocorrer apos a concessao da
pensdo ao conjuge supérstite:

I - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; o
afastamento da deficiéncia; em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou 0
levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz; respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplica¢io das alineas “a” e “b” do inciso VI;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte ¢ um) anos, pelo filho ou irmao;

/"‘ i
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V - a renuncia expressa;

VI - em relagdio aos beneficiarios conjuge. o companheiro ou companheira que
comprove uniio estavel como entidade familiar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses. s¢ 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ou se O casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 5 (cinco) anos antes do obito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas 36 (trinta e seis) contribui¢des
mensais e pelo menos 5 (cinco) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1 - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade:

2 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3-10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:
4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade:

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° A critério da NAVIRAIPREV. o beneficidrio de pensdo cuja preservacao
seja motivada por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avalia¢do das referidas condigdes.

§2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso 111 ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VI ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 36 (trinta e seis) contribui¢des mensais ou da
comprovagdo de 5 (cinco) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° O tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 36
(trinta e seis) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” ¢ “b” do inciso VI do caput.

Art. 53 Perde o direito a pensao por morte:

I — ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime
que tenha dolosamente resultado a morte do servidor:

II — o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada. a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses
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com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario. apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Art. 54 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

Secdo VII
Do Abono Anual

Art. 55 O abono anual/gratificagdio natalina sera devido aquele que durante o
ano tiver recebido beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte, pagos pelos cofres da
NAVARAIPREV, e correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio de
dezembro, por més ou fragdo em que o beneficio tiver sido pago.

CAPITULO VI
Das Regras de Transi¢ao para os Beneficios

Art. 56 O servidor publico do municipio, que tenha ingressado no Servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente. 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade. se mulher, e 61 (sessenta ¢ um) anos de
idade. se homem, observado o disposto no § 1°

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, € 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo. incluidas as fracoes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se€
homem. observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacio a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher. e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribui¢ac serao apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput € 0 § 2°.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢do de que tratam o0s
incisos I e II do caput serao:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, ¢ 56 (cinquenta e seis) anos de

idade. se homem; /] .

—— L [
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11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 30 (trinta) anos de
contribuig¢@o, se homem: e

I1I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 82 (oitenta e dois)
pontos, se mulher, ¢ 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2021, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
¢ dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, desde que
tenha. no minimo, 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade. se homem. ou. para os titulares do cargo. de professor de que trata o § 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade. se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade. se homem;

II - ao valor apurado na forma do artigo 61 desta Lei, para o servidor publico
ndo contemplado no inciso I.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constitui¢do
Federal e serfo reajustados:

I - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso I do § 6°; ou:

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. na
hipotese prevista no inciso 11 do § 6°.

§8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
caleulo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6°
deste artigo ou no inciso 1 do § 2 do artigo 57. o valor constituido pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados 0s
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o caleuio do valor da remuneragio do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horéria proporcional 2o nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho. produtividade ou situagéo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes variaveis, da meédia aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados,
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em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.

Art. 57 O segurado, servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
piiblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade.
se homem;

I1 - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢@o, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo plblico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do referido
no inciso 1.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fun¢des de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos. em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do de que tratam os incisos I e II deste artigo.

§2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - em relagio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16
do artigo 40 da Constituigdo Federal. a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 56; e

IT - em relagdo aos demais servidores publicos ao valor apurado na forma do
inciso 111 do §8° do artigo 61 desta Lei.

§3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
niio serd inferior ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal e
sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003. se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2%

II - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso II do § 2°.

Art. 58 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a
satde. ou associacio desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou
ocupagio, desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
na forma dos artigos 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213. de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de
efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de 86 (oitenta ¢ seis) pontos e 25 (vinte e cinco)
anos de efetiva exposi¢io. '

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢io serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se refere o caput deste artigo. 1
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§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do
artigo 61 desta Lei. B i

Art. 59 A concessao de aposentadoria ao servidor piblico do municipio
vinculado a NAVIRAIPREV e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor da Lei Municipal que promoveu
as alteracdes referentes & Emenda Constitucional n® 103/2019. observados os critérios da
legislagao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

§1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§2° | assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao segurado, desde que tenham sido impiementados todos 0s requisitos para sua
concessdo, ou de pensio aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do obito.

CAPITULO VII
D_o A.bqno de Permanéncia

Art. 60 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria, nos termos previstos nesta Lei e que opte por permanecer ¢m
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§1° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio
¢ sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencio do beneficio conforme
disposto no caput, independente de requerimento cu manifestagao do servidor.

CAPITULO VIII
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 61 No calculo dos proventos e aposentadorias sera utilizada a média
aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para contribui¢des a regime de
previdéncia social a que esteve vinculado, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigdo, se posierior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢dio considerados no cdlculo dos
beneficios do RGPS.
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§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribui¢do para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribui¢do ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag¢ao no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia, aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§5° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

I1 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado
do calculo de que trata este artigo.

§7° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
servico publico em cargo efetivo apos a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos
§§ 14 a 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§8° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 7°, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribui¢do nos casos de aposentadoria voluntaria, aposentadoria por
incapacidade permanente, aposentadorias especiais dos professores, aposentadorias
especiais por exposi¢do a agentes nocivos. salvo disposi¢io diversa desta Lei ¢ as excegoes
abaixo elencadas:

I - o valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e no § 7° quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de
doenca do trabalho.

Il - o valor do beneficio da aposentadoria compulséria corresponderda ao
resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo. ressalvado o caso
de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em
situacdo mais favoravel.

I1I - o valor da aposentadoria concedida com fundamento no artigo 57, §2° 11
desta Lei correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 7°.
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§9° Poderio ser excluidas da média as contribuigcoes que resultem em redugdo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada
a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que
se refere o § 8° para a averbag@o em outro regime previdenciario.

§10 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§11. Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serio
considerados em numero de dias.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 62 E vedada a inclusdo nos beneficios. para efeito de percepgio destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de
confianca. de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o artigo 60.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga,
adicionais de insalubridade, periculosidade, produtividade e noturno, Servigo
extraordinario e de outras parcelas remuneratdrias de carater transitorio que tiverem
integrado a remuneragdo de contribui¢ao do servidor, nos termos do §1° do artigo 15 desta
Lei, que se aposentar com proventos calculados conforme artigo 61.

Art. 63 Ressalvado o disposTto no artigo 40, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicag@o do respectivo ato.

Art. 64 A vedacdo prevista no § 10, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, ndo
se aplica aos membros de poder ¢ aos aposentados, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressade novamente no servigo publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao Federal,
sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o artigo 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo. )

Art. 65 Para fins de concessdo de aposentadoria pela NAVIRAIPREYV ¢
vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 66 Serd computado. integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual. distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico. bem como o tempo de contribui¢io junto ao RGPS.

Art. 67 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria por
conta da NAVIRAIPREV.

Art. 68 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pela NAVIRAIPREYV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 69 O direito de revisdo do beneficio, em especial quanto a modalidade a
que fez jus a concessdo, prescreve em cinco anos, valendo em caso de revisdo a partir da
data do requerimento os beneficios, da modalidade mais vantajosa.
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Art. 70 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficidrio. :

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses.
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da Lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

I1I - impossibilidade de locomogéo.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses.
renovavels.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou. na falta deles, aos seus sucessores legais,
independentemente de inventério, arrolamento ou alvara judicial, na forma da Lei.

Art. 71 Serio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso II do artigo 1.2:

II - o valor devido pelo beneficiario a0 Municipio;

Il - o valor da restituicgio do que tiver sido pago indevidamente pela
NAVIRAIPREV:

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V- a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VII - outras consignagdes devidamente autorizadas.

Art. 72 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus. na
hipotese do artigo 45. nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 73 A concessdo dos beneficios previdencidrios pela NAVIRAIPREV
observara o disposto na Constituigdo Federal, assim como os prazos e demais requisitos
previstos nesta Let. '

Art. 74 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas ¢ 0 devido registro.

Art. 75 E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de
associa¢do para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido. Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 76 E vedada a adog¢do de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados.
nos termos definidos em Lei federal, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco:

I1I - cujas atividades sejam exercidas sob condigoes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

CAPITULO X
Dos Registros Financeiros e Contabeis
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Art. 77 A gestdo patrimonial ¢ financeira da NAVIRAIPREV, bem como sua
escrituragdo contdbil, obedecerio as normas de contabilidade especificas estabelecidas
para as autarquias municipais, em especial a Lei n° 4.320/64 e legislagdo especifica
aplicada a contabilizagdo das Unidades Gestoras de Regime Proprio de Previdéncia,
expedidas pelos orgdos de fiscalizagdo e controle.

§1° A Contabilidade sera realizada por departamento  proprio, sob
responsabilidade de profissional habilitado, ~supervisionado pela Diretoria da
NAVIRAIPREYV e as suas expensas.

§ 2° A escrituragdo contdbil da NAVIRAIPREV sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 78 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio
em curso, os seguintes documentos:

I - demonstrativo Previdenciario da NAVIRAIPREV;

I1 - comprovante mensal do repasse a NAVI RAIPREYV das contribuigdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados. correspondentes as aliquotas fixadas nos incisos
I. I elll do artigo 12: ¢ : i

I11 - demonstrativo Financeiro relativo as aplica¢des da NAVIRAIPREV.

Art. 79 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:

II - matricula e outros dados funcionais; ‘

I1I - remuneracio de contribuicdo, més a més:

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; ¢

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagoes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual. relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contéabeis.

CAPITULO XI
Da Justificacio Admiuistrativa

Art. 80 Mediante justificagdo administrativa processada perante a
NAVIRAIPREV. na forma estabelecidd em reguiamento, podera ser suprida a
insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de interesse dos
beneficiarios, salvo os que exigirem registro publico, ¢ tempo de contribuicdo para efeito
de beneficios que exigirdo comprovagao na esfera judicial.

Paragrafo tnico. Nio serd admitido o processamento de justificagdo
administrativa sem a apresentagdo le um indicio e prova material.

Art. 81 A justificacdo administrativa somente sera processada mediante
requerimento do interessado.

Art. 82 Para o procedimento de justificagdo administrativa o interessado devera
indicar testemunhas idoéneas, em ntiimero ndo inferior a 03 (trés) nem superior a 06 (seis),
cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a gpmprovar.
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Art. 83 A justificacio administrativa seréd processada sem Onus para 0
interessado e nos termos de instrugdes a serem regulamentadas pelo Conselho
Administrativo.

Art. 84 A justificagiio administrativa sera avaliada em sua globalidade, valendo
perante o Instituto, para fins especificamente visados, caso considerado eficaz.

CAPITULO XII
Dos Recursos

Art. 85 Das decisdes originarias da NAVIRAIPREYV, referentes a concessoes
de beneficios, prestacdes, contribui¢des previdencidrias ou outras questdes de sua
competéncia, cabem os seguintes recursos:

I - pedido de reconsideragdo a Diretoria;

I — recurso ao Conselho Administrativo.

Art. 86 O pedido de reconsideragdo serd encaminhado ao Diretor-Presidente da
NAVIRAIPREV, em até 5 (cinco) dias tteis da ciéncia da decisao atacada e devera ser
instruido com as razoes da inconformidade, e documentos que possam dar suporte ao
pedido.

§1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e tempestividade, 0 mesmo
sera analisado e decidido pela diretoria num prazo de até dez dias, submetendo-se o
requerente, ou ndo, & NOVO exame Médico-Pericial. Quando for o caso. a juizo da diretoria.

§2° O recorrente podera apresentar pedido de reconsideragdo do indeferimento
do pedido de concessdo do beneficio ou da sua cessagao somente uma vez.

§3° Se considerado procedente o pedido serd este encaminhado a diretoria
competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma mais rapida
disponivel.

§4° Se considerado improcedente ou intempestivo, serd cientificada a diretoria
ou orgdo envolvido, para o seguimento das providéncias cabiveis, dando-se ciéncia ao
recorrente.

§5° O pedido de reconsideragao considerado improcedente, ndo suspendera
prazos de execugdo do objeto da demanda, nem justificard faltas no servigo publico se for
0 €aso.

Art. 87 Das decisdes da diretoria nos pedidos de reconsideragao, podera o
servidor, no prazo de 35 (cinco) dias, recorrer ao Conselho Administrativo da
NAVIRAIPREYV, que devera ser apresentado de forma escrita, descrevendo as razdes do
recurso, € documentos que a suportem.

§1° Nao serdo admitidos recursos que se limitem a versar sobre inconformismos
do recorrente, sem a juntada de documenios que corroborem seus insurgimentos, de forma
clara.

§2° Recebido o recurso, serd este instruido pela diretoria competente, €
encaminhado ao Conselho Administrativo, que o pautara para decisdo num prazo de até 15
dias do recebimento. ‘ ‘

§3° Acatadas as razdes e considerado procedente 0 recurso, sera este
encaminhado a diretoria competente, para as devidas providéncias.
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§4° Considerado improcedente sera este encaminhado a diretoria e ao recorrente
para ciéncia da decisdo. gk “ - B

§5° Os recursos serdo processados, observados 0s principios do devido processo
legal e seguranga de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por procurador
acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

§6° As decisdes do conselho serdo consideradas ultima instancia administrativa.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 88 Somente os membros da Diretoria, dos Conselhos, Comité de
Investimentos e Orgdos Colegiados que venham a ser instituidos, os que prestam Servicos
administrativos, juridicos e de contabilidade da NAVIRAIPREV que, a servigo, se
afastarem do Municipio de Navirai/MS, em carater eventual ou transitorio, para outro
ponto do Territério Nacional, far@o jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana, cujos valores poderdo ser definidos pelo
Conselho Administrativo, e que terio como limite o equivalente a 60% (sessenta por
cento) do valor fixado pelo Decreto n® 11, de 07 (sete) de fevereiro de 2019, em seu Anexo
II. Namero de Ordem I, atendido em qualquer caso as demais condi¢des de concessao
destas e a respectiva prestacdo de contas.

Paragrafo tnico. As diarias referidas acima. no caso de servigos juridicos ou
de contabilidade. sé serdo devidas se o servigo for realizado por servidor efetivo, sendo
expressamente vedado, o pagamento de diarias a terceirizados de qualquer natureza.

Art. 89 A escolha e posse dos novos membros do Conselho Fiscal, em razdo da
alteracdo do numero de componentes estabelecida no artigo 30 desta Lei, devera ocorrer
em até 60 (sessenta) dias de sua vigéncia.

Paragrafo dnico. O mandato dos conselheiros tratado no caput sera exercido
no prazo remanescente do mandato em vigor para o Conselho Fiscal.

Art. 90 O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Administrativo,
aprovara regulamentacao que s¢ fizer necessaria da presente Lei.

Art. 91 O sistema de Previdéncia criado pela presente Lei. sujeitar-se-a ao
orgio de Controle Interno do ente Federativo e as auditorias do 6rgdo de controle externo
(Tribunal de contas do Estado do Mato Grosso do Sul).

Art. 92 A NAVIRAIPREV goza em toda sua plenitude, inclusive no que se
refere a seus bens, servicos e agdes, das regalias e imunidades do municipio.

Art. 93 O Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo abdicam da
prerrogativa da iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre matcria
previdencidria, sem que antes sejam ouvidos o Conselho Administrativo e a Diretoria da
NAVIRAIPREV.

Art. 94 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao orgdo gestor da NAVIRAIPREV relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes ¢ contribuigdes respectivas.
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Art. 95 O Municipio instituird por Lei especifica de agdio do Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para os scus servidores titulares de cargo efetivo.
observado o disposto no artigo 202. da Constitui¢do Federal, no que couber. por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§1° Somente apds a aprovagdo da Lei de que trata o caput, 0 municipio podera
fixar., para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pela
NAVIRAIPREV. o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata
o artigo 201 da Constitui¢do Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagio do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 96 Na hipotese de extingdo do NAVIRAIPREYV, o tesouro municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 97 Nenhum beneficio da NAVIRAIPREV serd criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 98 Esta Lei entra em vigor:

I-Em 01 de abril de 2021, quanto ao disposto nos inciso [ e IT do Art. 12;

II - Nos demais casos, em 01 de janeiro de 2021, revogando a Lei n® 1629/2012
e quaisquer legislagdo contraria. :

Navirai-MS. 17 de dezembro de 2020.

P
* LEE N E MACEDO
Edigio L20C0se A D 1 AD j20)®

Ref. Projeto de Lei n.’ 25/2020
Autor: Poder Executivo Municipal.
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